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Studieninhalte

Durch die Wahl des Profils Human Resource Management
eroffnen sich fiir Sie sehr gute und vielféltige Berufsaussichten,
unabhéngig davon, ob Sie den Beruf als Lehrer/-in fiir BWL und
VWL oder eine Karriere in der Wirtschaft anstreben.

Der Profilbereich erméglicht lhnen aus unterschiedlichen Modulen zu
waéhlen, die die Bereiche Arbeitspsychologie,  Arbeitsrecht,
Organisationspsychologie, unterschiedliche Managementfunktionen
sowie Wirtschaft & Ethik abdecken. Auf diese Weise kénnen Sie lhren
Schwerpunkt nach personlichen Interessen zusammenstellen.  Es
empfiehlt sich jedoch immer bestimmte sinnvolle Modulkombinationen
zu belegen, so dass Sie sich optimal auf die spateren Anforderungen in
Ihrer beruflichen Karriere vorbereiten kénnen.

Der Profilbereich

Sie sind der Meinung, dass Mitarbeitende in fast jedem Unternehmen
eine | ische ce sind? Sie haben SpaB an der
Interaktion mit Menschen? Sie sind ein Organisationstalent und legen
wert auf Ordnung und Genauigkeit? Dann ist der Profilbereich Human

e genau das Richtige fiir Sie!

Fachkraftemangel, zunehmende Komplexitat und Digitalisierung in
Unternehmen, sowie die damit verbundenen fachlichen und personlichen
Anforderungen sind in der heutigen Zeit hoch aktuelle Themen. Sie machen
es notwendig, geeignete Mitarbeitende zu identifizieren, zu gewinnen und
langfristig zu binden. Somit wird das Human Resource Management eine
immer zentralere strategische Instanz in den Unternehmen, die maBgeblich
zum Unternehmenserfolg beitrdgt. Gut ausgebildete Mitarbeitende, die sich
mit dem deutschen Arbeitsrecht auskennen, die gegenwartigen Trends im
Bereich Arbeit und Organisation umsetzen und dabei moralische Interessen
nicht aus den Augen verlieren, sind die Basis fiir diesen Erfolg.

Moderne Lehrkonzepte, interaktive und praxisnahe Vorlesungen sowie die
enge Kooperation mit Unternehmen aus der Region Stuttgart und ganz
Deutschland erméglichen eine zielorientierte und sehr gut betreute
Ausbildung.

Aufbau und Ablauf
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Cennet Kuraner, Studentin des Studiengangs
. Wirtschaftspadagogik”

“Ich habe mich fiir den Profilbereich Human Resource Management
entschieden, weil mich die Arbeit mit Menschen in Organisationen
besonders interessiert. Themen wie Personalentwicklung,
Motivation und Arbeitsgestaltung sind fir mich zentral, da sie
sowohl den Unternehmenserfolg als auch das individuelle
Wobhlbefinden beeinflussen und im padagogischen Kontext eine
wichtige Rolle spielen.”

Die Einbettung des
Profilbereiches in das gesamte

Studium entnehmen Sie bitte

dem aktuellen Studienplan:

Studienpléne: Fakultat
Wirtschafts- und . .
Sozialwissenschaften Hinweis

Weitere  Informationen zu den
Seminaren (mind. eins ist Pflicht) und
den  Veranstaltungen an dem
Standort  Universitdit ~ Hohenheim
finden Sie hier
https://unternehmensfuehrung.uni-
hohenheim.de/lehrveranstaltungen

Ansprechperson:

Dr. Raphael Max

raphael.max@uni-hohenheim.de
Die Angaben haben einen informativen Charakter und keine rechtliche

Verbindlichkeit. Anderungen und Anpassungen vorbehalten und ohne Gewshr.
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