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Die Angaben haben einen informativen Charakter und keine rechtliche
Verbindlichkeit. Anderungen und Anpassungen vorbehalten.

Das Fach

Sie sind der Meinung, dass Mitarbeiter in fast jedem Unternehmen
eine zentrale strategische Ressource sind? Sie haben SpaB an der
Interaktion mit Menschen? Sie sind ein Organisationstalent und
legen wert auf Ordnung und Genauigkeit? Dann ist der
Profilbereich Human Resource Management genau das Richtige fiir
""" Sie!

Fachkraftemangel, zunehmende Komplexitat und Digitalisierung in
Unternehmen, sowie die damit verbundenen fachlichen und
personlichen Anforderungen sind in der heutigen Zeit hoch aktuelle
Themen. Sie machen es notwendig, geeignete Mitarbeiter zu
identifizieren, zu gewinnen und langfristig zu binden. Somit wird das
Human Resource Management eine immer zentralere strategische
Instanz in den Unternehmen die mal3geblich zum Unternehmenserfolg
beitragt. Gut ausgebildete Mitarbeiter/innen, die sich mit dem deutschen
Arbeitsrecht auskennen, die gegenwartigen Trends im Bereich Arbeit
und Organisation umsetzen und dabei moralische Interessen nicht aus
den Augen verlieren sind die Basis fiir diesen Erfolg.

Moderne Lehrkonzepte, interaktive und praxisnahe Vorlesungen sowie
die enge Kooperation mit Unternehmen aus der Region Stuttgart und
ganz Deutschland ermdglichen eine zielorientierte und sehr gut betreute
Ausbildung
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Verbindlichkeit. Anderungen und Anpassungen vorbehalten

Studieninhalte

Durch die Wahl des Profils Human Resource
Management eréffnen sich fiir Sie sehr gute und
vielfaltige Berufsaussichten, unabhéangig davon, ob
Sie den Beruf als Lehrer/-in fiir BWL und VWL oder
eine Karriere in Wirtschaft und Industrie anstreben.

Der Profilbereich ermdglicht Ihnen aus einer Vielzahl von
unterschiedlichen Modulen zu wahlen, die die Bereiche
Arbeitspsychologie, Arbeitsrecht, Organisationspsychologie,
unterschiedliche Managementfunktionen sowie Wirtschaft &
Ethik abdecken. Auf diese Weise kdnnen Sie lhren
Schwerpunkt nach personlichen Interessen zusammenstellen.
Es empfiehlt sich jedoch immer bestimmte sinnvolle
Modulkombinationen zu belegen, so dass Sie sich optimal auf
die spateren Anforderungen in Ihrer beruflichen Karriere
vorbereiten kénnen.
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*Eine Kombination mit Recht ist empfehlenswert, da es in der HRM-Praxis haufig vorausgesetzt wird.
Achtung: Begrenzte Platze

Ziele und Inhalte: : )

Arbeitspsychologie Arbeit & Organisation in der

digitalen Transformation

v Grundlagen menschlichen Erlebens und
Verhaltens in Organisationen
v Analyse und Gestaltung der

+ Gegenwartige Trends des Wandels von
Arbeit und Organisation

Arbeitstatigkeit, des Arbeitsplatzes und der ~ Herausforderungen an Fuhrung und
Arbeitsumgebung Management

§ \ (VY

Arbeitsrecht Organisationspsychologie

~ Fokussierung auf zwischenmenschliche

7 e e A e e Prozesse in Organisationen

Vertragsabschluss eines

v Phasen des HR-Prozesses von der
Personalgewinnung bis zur
Weiterentwicklung

Arbeitsverhaltnisses, Entgeltformen und
Entgeltzahlung, Kundigung

Aufbau

und Ablauf

Bachelorstudium

Der Studienumfang des Profilbereichs Human Resource Management
im Bachelor betragt 6 Module mit 36 ECTS-Punkten. Es empfiehlt sich

im 4. Semester zu beginnen.

Semester Modul
3/4 Projektseminar Humboldt Reloaded

Arbeit und Organisation in der digitalen

4 Transformation, Arbeitspsychologie,
Personalfihrung
Management von Dienstleistungsunternehmen,

5 Arbeitsrecht, Organisationspsychologie, Wirtschaft
& Ethik

5 Profilseminar zum Human Resources Management

Masterstudium

Der Studienumfang des Profilbereichs Human Resource
Management im Master betragt 6 Module mit 36 ECTS-Punkten.

Semester

Modul

Human Resource Management,
Strukturgleichungsmodellierung im Marketing

Verhandlungsmanagement

Unternehmensplanspiel

Entrepreneurship, Integratives
Wertschépfungsmanagement, Business
Development, Branding, Relationship Management,
Consumer Behavior, Theorien & Methoden & Praxis
der qualitativen Organisationsforschung

Management-Projekt

Entrepreneurial Marketing, Management-Ethik,
Marketing Controlling, Dienstleistungsmarketing,
Industriegutermarketing, Management-Projekt,
Projekt zu Marketing- & Management-Insights

Hot Topics des Marketings

Weitere Informationen finden Sie im

Modulkatalog: https://hohcampus.verw.uni-
hohenheim.de/qisserver/pages/cm/exalcurricula/generi
cRailsSearchUnitsSimple.xhtml?_flowld=searchCours
eOfStudyForModuleDescription-
flow&_flowExecutionKey=e1s2

Studienplan: www.uni-
hohenheim.de/studienplan#jfmulticontent_c192048-3

Lejla Basic, Absolventin Wirtschaftspadagogik:

,Die Facher des HRM-Profilbereichs sind
aktuell, praxisnah und abwechslungsreich.
Auch zwischenmenschliche/soziale
Komponenten werden eingebunden.

Ich wiirde diesen Weg erneut einschlagen,
da ich durch diesen Profilbereich ein
breites HR-Wissen erworben habe. *

Kontakt

Profilbereichsverantwortliche/r:

Prof. Dr. Marion Bittgen

Fachgebiet BWL, insb. Unternehmensfiihrung, 570B
Schwerzstralie 42

70599 Stuttgart

E m.buettgen@uni-hohenheim.de

Fachstudienberatung Wirtschaftspadagogik B.Sc.:

Laura Kurrle

Professur fur Wirtschaftspadagogik, insb. Theorie und Didaktik
beruflicher Bildung (560B)

Fruwirthstr. 47, 1. OG

70599 Stuttgart

E info-wipaed@uni-hohenheim.de

www.wipaed.uni-hohenheim.de
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